
 
 

 

    

 

Notulen Adviesraad Werk, Inkomen & Inburgering d.d. 23 juni 2025 

Aanwezigen: Albert Roetman (voorzitter), Cees Smale, Henk Borrie, Fatih Aykut , Gerard van 

den Burg, Marieke van der Vliet, Jan Ekelenkamp, Hans Manschot (voorzitter adviesraad 

maatschappelijk welzijn), Franka Meijer (beleidsmedewerker inburgering, aanwezig t/m 

punt 4) en Jan Jansen. 

Mka: Jolanda de Vries, Erna Nijhoff, Gert Koolhaas en Wendy van Veldhuisen. 

1. Opening en welkom 
Kennismakingsronde i.v.m. aanwezigheid Franka Meijer. 
 

2. Evt. mededelingen  
- Ontwerp briefhoofd: 1 tekstuele opmerking: voor Hellendoorn moet komen te staan  

“gemeente” (Albert). Verder iedereen akkoord. 
- Raadsmededeling Huis van Herstel: door Jan toegelicht, raadsmededeling wordt 

nagezonden (Jan Jansen). 
 

3. Verslag vergadering 14 april  
- Notulen akkoord. 
- Aktiepunten doorgenomen. Zijn allemaal afgedaan c.q. in gang gezet. 
 

4. Kennismaking Franka Meijer (beleidsmedewerker inburgering)  
- Franka stelt zich voor en licht haar takenpakket toe. Werkt aan beleid t.a.v. 

inburgering, evaluatie hoe e.e.a. nu verloopt en adviseren over evt. bijstelling en 
implementatie.  

- Projectplan sleutelpersonen is opgesteld door collega Jesse Satink. Het 
goedgekeurde collegevoorstel hierover is ter informatie aan de Adviesraad gestuurd. 
De sleutelpersonen zijn ervaringsdeskundigen uit de doelgroep statushouders 
(mannen en vrouwen). Zij ontvangen voor hun werk een vrijwilligersvergoeding.  

- Marieke en Gerard vragen om info over de gevolgde opleiding, de selectie van de 
deelnemers etc. Er wordt verzocht om praktijkervaringen met ingezette 
sleutelpersonen te delen. Navragen of het projectplan van Jesse met info hierover 
kan worden gedeeld of worden toegelicht aan een werkgroepje (Gerard, Marieke, 



 
 

 

Fatih). Franka pakt dit verder op, stuurt de stukken aan Albert Roetman ter 
bespreking met het werkgroepje. 

 
5. Ingekomen stukken 

a. raadsmededeling Regionaal werkcentrum 
v.k.a. 

b. evt overige stukken. Jan J. doet mededeling m.b.t. stand van zaken collectieve 
zorgverzekering, i.v.m. afloop contract met Menzis. Nieuw contract in 
voorbereiding, maar in tussentijd heeft zich een 2e partij gemeld als aanbieder. 
Wendy van Veldhuisen onderzoekt momenteel de voor- en nadelen hiervan. 
Adviesraad kan via het werkgroepje “minimabeleid” worden geraadpleegd.  

 
6. Stand van zaken secretariële ondersteuning 

- Albert doet mededeling van gesprek met nieuwe kandidaat uit Nijverdal, wacht op 
gesprek met Laura Westerik, en hoopt dat zij na de zomer kan beginnen, en bij 
positieve ervaringen ook kan voortzetten in 2026. (Albert/Laura) 

- Budget is via bestuursrapportage meegenomen in de gemeentebegroting 2026. 
 

7. Huishoudelijke reglement  
- Besluit: instemmen met het huishoudelijk reglement. (De afwezige leden van de 

adviesraad hebben al mondeling ingestemd).  
- Implementatiegroep heeft deze week vergadering, waarschijnlijk afrondend.  

 
8. Verkiezing vicevoorzitter 

- Gerard van den Burg wordt gekozen als vicevoorzitter van de adviesraad. 
 

9. Rooster van aftreden 
- Albert licht voorstel toe. Besluit: instemmen met dit rooster van aftreden.  
- Benoemingsbesluiten door de gemeente worden vastgesteld na akkoord van beide 

adviesraden over het huishoudelijk reglement (adviesraad maatschappelijk welzijn 
volgt over 2 weken). (Jan Jansen) 

- Albert attendeert op de open/ transparante procedure voor werving van nieuwe 
leden van de adviesraad (zie art. 4 HHR). Dit biedt de mogelijkheid om specifieke 
expertise te vragen, en kandidaten daarop te selecteren. Albert neemt initiatief voor 
profielschets voor de eerstkomende vacatures. 

- Evt. namen voor nieuwe kandidaten kunnen door de leden worden ingediend bij de 
voorzitter en/of de vicevoorzitter. 
 

10. Beheer website 
- Albert licht 3 varianten m.b.t. het beheer van de website toe. Implementatiegroep 

heeft daarom geadviseerd deze website technisch laten beheren door onafhankelijk 
bureau. Dit vanwege het belang van onafhankelijkheid, los van de gemeente.  



 
 

 

- Welke stukken geplaatst worden, en later weer verwijderd worden, wordt door de 
adviesraad zelf gedaan. (Kan mogelijk ook door de ondersteuner). 

 
11. Stand van zaken sociale werkvoorziening 

- Het gesprek de werkgroep uit de Adviesraad met Dennis Laponder (projectadviseur) 
is als positief ervaren. 

- Jan Jansen licht huidige stand van zaken toe. Zowel lokaal als regionaal wordt 
gewerkt aan de doorontwikkeling van de uitvoering van de sociale werkvoorziening 
en het beschut werk. Het rijk stelt hiervoor extra middelen beschikbaar. 

- De adviesraad gaat er van uit dat in Q3 een adviesaanvraag aan hen wordt 
voorgelegd t.b.v. de lokale doorontwikkeling. (Dennis) 
 

12. Rondvraag 
- Marieke: heeft enkele gesprekken met inburgeraars gehad, en wil de punten daaruit 

graag bespreken in een overleg met Franka Meijer. Dit betreft onder meer de 
aanbestedingsprocedure voor de B1-route en (iets later, subregionaal) de Z-route. 
Wellicht zitten hier punten in die betrokken kunnen worden bij het programma van 
eisen voor de aanbesteding. Marieke wil deze punten graag bespreken in het 
werkgroepje met Franka. 

- Hans Manschot deelt informatie over de actuele onderwerpen van de adviesraad 
maatschappelijk welzijn, waaronder het jeugdbeleid. Verder deelt hij mee volgend 
jaar als voorzitter te willen stoppen. Binnen de adviesraad of zo nodig extern wordt 
gezocht naar een nieuwe voorzitter. 

 
13. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 

 

  



 
 

 

Aktielijst:  

1. Aanpassing briefhoofd Adviesraad Werk, Inkomen & Inburgering (Albert) 
2. Nazending raadsmededeling Huis van Herstel (Jan Jansen) 
3. Opvragen aanvullende info m.b.t. project sleutelpersonen inburgering t.b.v. 

bespreking in werkgroepje uit de adviesraad (Franka) 
4. Onderzoek verlenging contract met Menzis voor collectieve zorgverzekering en 

werkgroepje uit adviesraad daarbij betrekken (Wendy) 
5. Afwikkelen procedure aanstelling secretarieel medewerker (Albert/Laura) 
6. Afwikkelen benoemingsbesluiten leden adviesraad (Jan Jansen) 
7. Opstellen profielschets voor in te vullen vacatures binnen adviesraad Werk, inkomen 

& inburgering (Albert) 
8. Adviesaanvraag doorontwikkeling sociale werkvoorziening voorleggen aan 

adviesraad (Dennis) 
9. Bespreekpunten voor aanbesteding inburgeringsopleidingen bespreken in 

werkgroepje met Franka (Marieke). 

 


