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CONCEPT-NOTULEN 24 november 2025  

Aanwezig: Albert Roetman (voorzitter), Erna Nijhoff, Fatih Aykut, Gert Koolhaas, Henk Borrie, Jan 
Ekelenkamp, Jolanda de Vries, Erik Hoogenkamp, Cees Smale, Gerard van der Burgh, Christina 
Robben, Hans Manschot Maarten Kerver (Gemeente Hellendoorn, beleidsmedewerker), Jan Jansen 
(Gemeente Hellendoorn, beleidsmedewerker), Evelien Hondebrink (De Welle, secretariaat) 
Afwezig m.k:, Lia de Waard (Gemeente Hellendoorn, wethouder) Marieke van der Vliet, Christina 
Robben 
 
 
1.     Opening en vaststellen agenda 

AR opent de vergadering en heet iedereen welkom. In het bijzonder wethouder de Waard. Met 
kennisgeving afwezig is MvdVliet 
 

2. Mededelingen 
AR heeft contact gezocht met Arnold Titsing m.b.t. avond over de gemeentelijke financiën. Hij 
hoopt binnenkort met een reactie te komen. 
De aanstellingsbrieven zijn nog niet binnen. De vergoedingen zijn wel overgemaakt. Een aantal 
hebben dit nog niet ontvangen. MK kijkt dit na (actie). Christina moet nog declaratieformulier 
ontvangen. (actie) 
 

a. Collectieve Ziektekostenverzekering en Informatiebijeenkomst Gemeentepolis 25 november  
Nieuwsbrief en flyer zijn uitgezet. Ook worden spreekuren ingezet. Er zijn twee aanbieders, 
Menzis en Univé. Verzoek is om bij een beleidswijziging de AWII vooraf om advies te vragen, dit 
is ook procedureel correct. Dit is conform procedure. 

 

b. Factsheet/Kwartaalbericht ROZ  
De daling is lastig te verklaren. Mogelijk dat meer mensen in loondienst zijn gegaan en 
schijnzelfstandigheid. Verbeterde economie. 
 

c. Jaarplan te verwachten adviesaanvragen 
De AWII zou graag de jaartallen onder elkaar zien voor de verduidelijking. Dit wordt een 
volgende keer meegenomen. (actie) 
 

3. Concept notulen 22 september 2025  
Rode wijzigingen aanpassen en daarna worden de notulen voorlopig vastgesteld. Actiepunten 
zijn afgehandeld. 
 

4. Bespreekpunten:  
a. Jaarverslag bezwarencommissie 

Verschillende opmerkingen zijn op voorhand doorgegeven.  
Er is een verhoging in het aantal bezwaren dat alsnog toegekend. In de basis gaat het om 10 
bezwaren en daarvan zijn er 4 alsnog toegekend. In de bezwarenprocedure mogen er nieuwe 
gegevens aanleveren. De wethouder legt uit dat voor afwijzing de consulent altijd met de 
inwoner in gesprek gaat dat gemeente voornemens is een negatief besluit te nemen. De AWII 
vraagt de gemeente naar een analyse om te kijken of het proces aangepast moet worden (actie).  
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b. Aanpassing verordening Meedoen-regelingen 2024 
AR geeft aan dat de adviesraad formeel om advies gevraagd moet worden. De aanpassing is 
echter zo klein dat de adviesraad tijdens deze vergadering besluit met de wijzigingen in te 
stemmen. Het betreft een wijziging om het budget aan te passen van € 147 naar € 250,- en nog 
een technische wijziging. CR heeft nog een aantal tips qua aanbieders voor de meedoenregeling. 
De bejegening bij het ophalen van waardebonnen gaat soms gepaard met negatieve 
opmerkingen. MK geeft aan graag deze signalen te ontvangen. Wanneer een schriftelijk advies 
nodig is dan wordt dit teruggekoppeld. 
 

c. Kennismaking met beleid/uitvoering participatiewet 
De gemeente komt met een voorstel voor een informele bijeenkomst in januari (actie). 
 

d. Evaluatie inzet vertrouwenspersoon MEE 
AR geeft een korte toelichting hoe het oorspronkelijke advies tot stand is gekomen en wat de 
verschillen waren tussen de AWII en AMWH. 
De vertrouwenspersoon zou op laagdrempelige vindplaatsen actief contact zoeken met 
inwoners. Er zou een projectleider worden aangesteld en een onderzoek plaatsvinden. Vanuit de 
achterban zijn 2 signalen binnen gekomen dat de vertrouwenspersoon bij 2 verschillende 
organisaties is geweest.  
HM van de AMWH zou graag zien dat de adviezen van beide adviesraden ook betrokken wordt in 
deze evaluatie. De AWII ontvangt graag een grondige evaluatie van de afspraken en inzet die 
aansluit bij de brief die het college destijds heeft opgesteld. De evaluatie is in de maak en MK 
geeft dat er een terugkoppeling plaats zal vinden (actie). 
Wethouder de Waard verteld dat er een sociaal raadslid aangesteld gaat worden. Met aandacht 
voor het coördineren van vrijwilligers, inloopmomenten en complexe sociaal juridische 
conflicten. Het gaat om een extra dienstverlening om inwoners nog beter te ondersteunen. Deze 
opdracht zal extern worden belegd om onafhankelijkheid te waarborgen en 
belangenverstrengeling te voorkomen. De adviesraad volgt dit met belangstelling (actie). 
  

e. Adviesaanvraag contourennota werkvoorziening 
De werkgroep heeft de nota doorgenomen en advies opgesteld. Het plan is inhoudelijk positief, 
gedegen en richt zich op individueel maatwerk en begeleiding. De AWII juicht het toe dat de 
nota aandacht heeft voor maatschappelijk rendement. De belangrijkste zorg van de AWII is de 
financiële uitdaging. Het is cruciaal dat er structurele middelen zijn voor de lange termijn, omdat 
de kosten voor de baten uitgaan. 
De wethouder geeft aan dat je als gemeente integraler naar de inwoner moeten kijken. Als 
voorbeeld wordt GGZ problematiek aangehaald. Wanneer alles goed gaat bij deze, kan het soms 
op een klein onderdeel misgaan. Je moet echt maatwerk leveren. Je kunt het niet altijd 
kapitaliseren, maar door te de-escaleren is de winst voor de inwoner cruciaal.   
CR geeft aan dat zij – vanuit de praktijk -  individuele signalen ontvangt dat het met maatwerk 
toch anders loopt. 
De wethouder benadrukt dat onze gemeente heel veel ondernemers heeft die werkplakken 
hebben. Het uitgangspunt is lokaal wat lokaal kan en regionaal als het moet. Wanneer de 
inwoner geholpen is om in de regio werk te vinden dat gaat de gemeente Hellendoorn hier wel 
in mee. Ook worden regionale afspraken gemaakt over leerlijnen, scholing en tarieven om van 
elkaar te leren. 
HM adviseert de financiële zorg in het officiële advies scherper te formuleren. De werkgroep 
gaat het concept advies aanpassen en zorgt dat deze vóór 16 december bij de gemeente is 
(actie). 
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f. Inburgering en integratie ook na 3 jaar 
Er zijn zorgen over de termijn van ondersteuning voor statushouders. Er is groeiende groep 
voormalig statushouders die in toenemende mate in de afhankelijkheid blijft. Zij maken naar de 
inburgering in toenemende maat gebruik van het maatschappelijk middenveld. Ook ziet de 
adviesraad dat er een concentratie in bepaalde wijken plaats vindt. Binnenkort heeft de AWII 
een overleg met Anouk Zwakenberg om bovenstaande te bespreken. Wethouder geeft aan om 
te bespreken welke rol de sleutelpersonen (ervaringsdeskundigen met een migratieachtergrond) 
hier in kunnen spelen. Zij kunnen voor een verbindende rol zorgen. 

 
5. Stand van zaken implementatiegroep 

Er wordt de laatste hand aan de website gelegd, voornamelijk esthetische zaken. Leden moeten 
nog op de foto voor de website. Het dagelijks bestuur/agendacommissie krijgt een adviesraad-e-
mailadres, zodat zij benaderbaar zijn. Er volgt binnenkort een cursus voor leden over hoe de 
website te beheren (content management). 

 
6. Terugkoppeling vanuit de achterban d.d. 17-11-2025 

Vier verschillende organisaties hebben zeven geanonimiseerde, moeilijke casussen gemeld 
binnen drie weken tijd. De problemen betroffen onder meer wachttijden bij UWV, echtscheiding, 
en jongeren die vastlopen en zonder inkomen zitten. De adviesraad vraagt zich af of er 
beleidsmatig of uitvoeringsgericht iets is aangescherpt, aangezien de organisaties zich hierover 
verbazen. MK geeft aan dat er, bij zijn weten, geen wijzigingen hebben plaatsgevonden. Hij is het 
met de AWII eens dat het op zijn minst opmerkelijk is. AR gaat kijken of deze casussen  
geanonimiseerd bij MK kunnen komen voor analyse (actie). 
Ook pleit de wethouder ervoor om de organisaties te adviseren om samen met inwoner naar de 
gemeente te gaan. JJ geeft aan deze signalen ook bij Anouk Zwakenberg neer te leggen. 
 

7. AMWH terugkoppeling 
Regionaal Beleid: De vraag is neergelegd bij Henrike Nijman hoe de adviesraad moet omgaan 
met adviesstukken over beleid dat al grotendeels op regionaal niveau is afgestemd. 
Leerlingenvervoer: De commissie Leerlingenvervoer, die een belangrijke adviescommissie is voor 
de AMWH, dreigt ermee te stoppen omdat de samenwerking met de gemeente momenteel 
spaak loopt.  
HM treedt volgend jaar af conform het rooster van aftreden. Paul Klein Meulman is de beoogde 
inkomend voorzitter.  
 

8. Planning jaarlijkse gezellige bijeenkomst Adviesraad en Achterban 
Wordt in het eerste kwartaal 2026 gepland. (actie) 

 
9. Concept-vergaderschema 2026  

Vergaderschema is akkoord. Er is wel een lange periode tussen maart en juni zonder vergadering 
door logistieke redenen. De locaties kunnen nu vastgelegd worden. (actie) 

 

10. Rondvraag en sluiting 

HM geeft aan dat de AMWH in januari gaat evalueren.  

AR: dat gaat de AWII ook doen aan de hand van dezelfde vragenlijst. (actie) 

 

AR sluit de vergadering en bedankt de aanwezigen voor hun komst.  
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Actielijst: 

1. Aanstellingsbrieven  

2. Declaratieformulier naar Christina Robben 

3. Aangepast jaarplanning 

4. Analyse bezwaren  

5. Informele kennismakingsbijeenkomst met gemeente (uitnodiging in januari 2026) 

6. Evaluatie Vertrouwenspersoon in relatie tot de uitgebrachte adviezen AWII en AMWH 

7. Stand van zaken sociaal raadslid. 

8. Advies contourennota voor 16 december 2025 

9. Vastleggen vergaderlocaties 

10. Anonimiseren casussen  

11. Vrijwilligersbijeenkomst AWII en Achterban in eerste kwartaal 2026 

12. Evaluatie conform verordening  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


