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NOTULEN 22 september 2025  

Aanwezig: Albert Roetman (voorzitter), Erna Nijhoff, Fatih Aykut, Gert Koolhaas, Henk Borrie, Jan 
Ekelenkamp, Jolanda de Vries, Marieke van der Vliet, Christina Robben, Erik Hoogenkamp, Maarten 
Kerver (Gemeente Hellendoorn, beleidsmedewerker), Jan Jansen (Gemeente Hellendoorn, 
beleidsmedewerker), Karen Zonnebeld (De Welle, notulist). 
Afwezig m.k: Cees Smale, Gerard van der Burgh, Hans Manschot, Lia de Waard (Gemeente 
Hellendoorn, wethouder). 
 

1. Opening en vaststellen agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Bijzonder welkom voor Christina 

Robben en Erik Hoogenkamp, zij worden voorgedragen als nieuwe leden. Een korte 

voorstelronde volgt nog. Agenda wordt vastgesteld.  

2. Verslag van de vergadering van de Adviesraad op 23 juni 2025 en algemene voorstelronde.  
Verslag wordt goedgekeurd. 
 
3. Kennismaking met (mogelijk) twee nieuwe leden van de Adviesraad en evt. besluiten tot 

voordragen benoeming bij B&W 
Christina Robben en Erik Hoogenkamp stellen zich voor. De AWII heeft ingestemd met 
benoeming. Beiden worden voorgedragen aan het B&W. (actie) 

 
Ook is Maarten Kerver aanwezig. Hij is sinds vorig jaar in dienst bij gemeente Hellendoorn, sinds 
september 2025 als beleidsmedewerker. Hij neemt, als verbindingsambtenaar, voor deze 
adviesraad meerdere taken van Jan Jansen en Wendy van Veldhuisen over. Hij zal met ingang van 
november 2025 meedraaien. Jan Jansen is in november nog aanwezig tijdens de vergaderingen 
en zal daarna zijn taken overdragen aan Maarten Kerver. De taken van Maarten Kerver zullen 
worden overgenomen door Lev Schotman. 

 
4. Mededelingen 
 
5. Verlenging pilot lokale bijverdienregeling 

Toegelicht door Jan Jansen; De participatiewet wijziging in is voorbereiding. De 1e kamer stemt 
daar 23 september as. over. De nieuwe wet treedt per 1-1-2027 in werking, 1 jaar na planning. 
Raad neemt het besluit in november tijdens de begroting. Als de raad akkoord gaat, is het besluit 
definitief.  
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6. Huis van Herstel 
Huis van Herstel is een initiatief van 14 Twentse gemeenten. De maatregel is voor 2 jaar akkoord en 
wordt betaald uit regionale middelen. De burgers die betrokken zijn bij het project “Huis van herstel, 
zijn zeer positief.  
 
7. Informatie vanuit de 'Implementatiegroep 
Implementatie van beide adviesraden. Zij zijn aan het afronden, er zijn nog een paar open einden.  
 
8. Stand van zaken 

 
9. Minimabeleid 
Zie raadsmededeling met zaaknummer: 2025 
Toelichting van Maarten Kerver; Het bereik van de meedoenregeling is om en nabij gelijk aan het 
bereik van vorig jaar.  
Meer ondersteuning en bereikbaarheid vanuit de gemeente, o.a. voor de intakers etc. zou wenselijk 
zijn. Voor burgers is het vaak moeilijk om digitaal te zoeken, er is minimale informatie. Wel is er een 
spreekuur. Maar de drempel om om bijstand te vragen, is vaak erg hoog.  
 
10. Aanbesteding Collectieve Zorgverzekering 
Er zijn 2 aanbieders. De inschrijving sluit 30 september 2025. Als het aanbod van de 2 aanbieders 
aansluit bij de voorwaarden van de gemeente, is het akkoord. Burgers kunnen dan kiezen uit de 2 
verzekeraars. Okt/nov start een voorlichting met de verzekeraars. Bedrag staat al in de begroting.  
 
11. Cliëntondersteuning 
Daar zijn afspraken over gemaakt. Er zou een persoon aangesteld worden vanuit “MEE” als 
vertrouwenspersoon, is dat gebeurd? Er is door de AWII en AMWH aangegeven dat er wat mee te 
doen. Stand van zaken, is onbekend. Graag terug op tafel. Ligt dit bij “MEE”? Jan Jansen gaat Anouk 
Zwakenberg vragen naar de svz. (actie) 
 
12. Netwerk Samen sterk tegen armoede 
Erna Nijhoff en Karen Zonnebeld zijn naar deze bijeenkomst geweest. Tijdens deze bijeenkomst werd 
men bijgepraat over het Jongerenperspectieffonds en kon men deelnemen aan een tweetal 
workshops. Uiteraard was er ook tijd om met elkaar in gesprek te gaan tijdens de lunch.  
NB: Er werden kritische vragen gesteld door Albert Roetman over de doelstelling en wat het netwerk 
moet opleveren.  
 
13. Inburgering en Statushouders 
Toelichting Marieke van der Vliet. Er is een werkgroep met Franka Meijer. Marieke van der Vliet heeft 
een drietal bijeenkomsten gehad met een groep statushouders. De meesten hebben de B1- route 
gevolgd. Een aantal de Z-route. Franka Meijer en Anouk Zwakenberg hebben hiernaar gekeken. 
Vragen zijn besproken en beantwoord. Voor de Z-route is het participatie gedeelte bij de gemeente 
komen te liggen. Aanbesteding wordt opgestart om te participeren. Zij gaan nu 4 dagen per week 
school, dit is niet interessant voor werkgevers. Franka Meijer gaat een evaluatie doen, zij vraagt hulp 
vanuit de klankbordgroepen. En input vanuit de statushouders. Hoe hebben zij de wet inburgering 
ervaren? Bijv. de intake, taallessen, etc.  Marieke van der Vliet vindt de groep nog niet divers genoeg. 
Kunnen Stichting de Welle, de gemeente en Kleurrijk hier hulp bij bieden? Als sleutelpersoon en 
ervaringsdeskundige ingezet worden? 
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Er wordt gevraagd of de moeilijke groepen nog op de radar staan van Avedan en Stichting de Welle? 
Zij die het niet halen qua integratie en zelfstandigheid. Ook niet na 3 jaar opleiding.  
Marieke van der Vliet vindt dat de taak die bij hen is neergelegd, behoorlijk zwaar is. Jan Jansen; 
Werkgroep is adviserend, niet oplossend en hoeft dus geen uitvoerende taken op te pakken.  
Albert Roetman; willen jullie vanuit de werkgroep een advies schrijven aan de gemeente? Via 
ambtelijke lijn teruggeven. Marieke van der Vliet: Of zij input willen geven over gesprekken met 
statushouders. Vragen gebruiken in een evaluatie. Taal, participatie intake? Marieke van der Vliet 
komt er nog op terug. Voor advies te mager qua input. Wel bemoedigende feedback van Anouk 
Zwakenberg. Rol van adviesraad moet wel duidelijk zijn. Albert Roetman; We zijn geen uitvoerend 
orgaan, alleen adviserend. Bereik statushouders? Marieke van der Vliet wil graag een meer diverse 
klankbordgroep. Er wordt gevraagd aan de groep om de achterban te vragen. 
Vragen aan Anouk Zwakenberg qua integratie, m.b.t. de mensen die uit beeld zijn. Werkgroep 
uitbreiden en breder laten informeren door Anouk Zwakenberg. Jan Jansen neemt contact op met 
Anouk Zwakenberg en verder loopt het via Albert Roetman, om Marieke van der Vliet te ontlasten. 
Wat gebeurt er na 3 jaar. Wanneer de statushouders uit beeld raken? Albert Roetman neemt contact 
op met Anouk Zwakenberg voor een aantal data. (actie) 
 
14. Bespreking en vaststelling concept profielschets  
Albert Roetman past de profielschets nog aan (actie). Daarna wordt de profielschets akkoord 
bevonden en vastgesteld. 
Meedoen in twee werkgroepen van de Adviesraad Maatschappelijk Welzijn. Vanuit hun primaat 
heeft de andere adviesraad een drietal (beleids)plannen aan de orde waarbij twee plannen (Publieke 
Gezondheid en Sociale Basis) duidelijke raakvlakken hebben met onze adviesraad. De vraag is wie 
mee wil doen in deze werkgroepen (twee personen in de werkgroep Sociale Basis en één persoon in 
Publieke Gezondheid). 
Dit gaat om een tijdelijk iets. Men zoekt 1 participant voor het beleidsplan “Publieke Gezondheid” en 
2 participanten voor het beleidsplan “Sociale Basis”.  
Voor het beleidsplan “Publieke Gezondheid”, heeft Erna Nijhoff aangegeven te willen meelezen en de 
bijeenkomsten te willen bijwonen. Voor het beleidsplan “Sociale Basis” hebben Jan Ekelenkamp en 
Jolanda de Vries zich aangemeld. Erik Hoogenkamp is hiervoor reserve kandidaat. Vergaderdata 
worden nog bekend gemaakt. (actie) 
 
15. Rondvraag en sluiting 
Geen vragen voor de rondvraag 
Albert Roetman sluit de vergadering en bedankt iedereen voor de inbreng. 
 
 
Aktielijst:  

- Benoemingsbrief Christina Robben en Erik Hoogenkamp sturen aan Henrike Schotman 
(Albert Roetman) 

- Anouk Zwakenberg vragen naar de stand van zaken m.b.t. Cliëntondersteuning (Jan Jansen) 
- Contact opnemen met Anouk Zwakenberg voor een overleg m.b.t. Inburgering en 

Statushouders (Albert Roetman) 
- Contact opnemen met Anouk Zwakenberg m.b.t. werkgroep integratie, Inburgering en 

Statushouders (Jan Jansen) 
- Profielschets aanpassen (Albert Roetman) 
- Meelezers beleidsplan 


